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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
nr POWR.04.02.00-00-IN11/19
Dziatania 4.2. Programy mobilnosci ponadnarodowej
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

ROZDZIAL | - CZESC OGOLNA
81 Dokumenty programowe

Niniejszy Regulamin zostat opracowanyw oparciu o aktualnie obowigzujgce akty prawne, w
szczegdlnosci:

1.

10.

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, przyjety decyzjg Komisji
Europejskiej dnia 17 grudnia 2014 r. zwany dalej ,POWER” oraz Szczegdtowy Opis Osi
Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014—2020 z 15 lipca 2016
r.;

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgcego przepisy ogoélne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006
(Dz. Urz. UE L 347 7 20.12.2013, str. 320, z pézn. zm.);

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr
1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 470 z pdzn. zm.);

Ustawe z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020;

Wytyczne w zakresie gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata
2014 —2020;

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-
2020;

Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych
na lata 2014—-2020;

Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020;

Uchwate nr 3 Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj z dnia
30 marca 2015 r. w sprawie zatwierdzenia ogdlnych kryteriow wyboru projektéw
konkursowych

i projektow pozakonkursowych oraz systematyki kryteriéw wyboru projektéow dla Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj;
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz.U. 2017 poz. 1644).

§2 Definicje

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Beneficjent (Projektodawca, Operator wsparcia finansowego) — podmiot realizujgcy projekt
na podstawie umowy o dofinansowanie w ramach Dziatania 4.2. Programy mobilnosci
ponadnarodowej Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego. W ramach
projektu, funkcje Beneficjenta i Operatora wsparcia finansowego petni Stowarzyszenie
Wspierania Inicjatyw Gospodarczych Delta Partner z siedzibg w Cieszynie 43-400 przy ul.
Zamkowej 3a/1, tel.: 338514481, www.dual.deltapartner.org.pl.

Partner projektu — Centrum fur Innovation Und Technologie GmbH, z siedzibg InselstraRe
30/31, 03149 Forst (Lausitz), Niemcy

Projekt — projekt ,Silesia-Brandenburg dual education in innovation” realizowany przez
partnerow projektu w okresie od 1 wrzesnia 2019 r. do 31 pazdziernika 2020 r. zgodnie z
wnioskiem nr POWR.04.02.00-00-IN11/19, ktory wspotfinansowany jest ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego — Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020, O$ Priorytetowa IV. Innowacje spotfeczne i wspodtpraca
ponadnarodowa, Dziatanie 4.2 Programy mobilnosci ponadnarodowej, Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Biuro projektu — oznacza miejsce, w ktorym realizowany jest projekt przez zespot
projektowy. Biuro projektu znajduje sie w Zamku Cieszyn, 43-400 Cieszyn, ul. Zamkowa 3a/1,
tel. 338514481; biuro czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 — 16:00.

Strona internetowa — strona internetowa, na ktérej umieszczane beda informacje dotyczace
projektu, dostepna pod adresem: www.dual.deltapartner.org.pl.

Kandydat na uczestnika projektu — osoba fizyczna, ktéra ubiega sie o zakwalifikowanie do
udziatu

w projekcie i ztozyta Deklaracje przystgpienia do projektu, Formularz rekrutacyjny,
Oswiadczenie uczestnika projektu wraz z wymaganymi dokumentami.

Uczestnik projektu (UP) — osoba fizyczna, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu w
projekcie.

Indywidualny Plan Rozwoju (IPR) — Sciezka uczestnictwa w projekcie opracowywana z
brokerem edukacyjnym w bezposredniej rozmowie okreslajgca oczekiwania uczestnika od
mobilnosci.

Osoba niepetnosprawna / osoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna
w rozumieniu Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu o0sdb niepetnosprawnych, a takie osoby z zaburzeniami psychicznymi, w
rozumieniu Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

Dzien przystgpienia do projektu — za dzien przystgpienia do projektu uwaza sie dzien
rozpoczecia pierwszej formy wsparcia. W niniejszym Projekcie pierwszg forma wsparcia beda
indywidualne konsultacje z brokerem edukacyjnym, majgce na celu identyfikacje potrzeb
Uczestnika Projektu (Indywidualny Plan Rozwoju). Niezbednym warunkiem przystgpienia do
Projektu i rozpoczecia pierwszej formy wsparcia bedzie potwierdzenie spetnienia kryteridéw
kwalifikowalnosci uprawniajgcych do udziatu w projekcie, bezposrednio przed udzieleniem
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pierwszej formy wsparcia. Termin udzielenia pierwszej formy wsparcia przewidziano na
pazdziernik 2019 roku.

e Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty, o ktérych mowa w §6 niniejszego Regulaminu.

o Komisja Rekrutacyjna (KR) — Komisja powotana w celu oceny formalnej i merytorycznej
ztozonych  Formularzy rekrutacyjnych przez Kandydatow na uczestnikdw projektu
i przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych zgodnie z procedurg okreslong w niniejszym
Regulaminie. Komisja sktada sie z3 oséb — koordynator projektu, broker edukacyjny oraz
specjalista ds. mobilnosci.

o Miejsce zamieszkania — miejscowos¢, w ktérej osoba fizyczna przebywa z zamiarem statego
pobytu (zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego).

e Oczywisty btad pisarski — omytki widoczne, przekrecenie, opuszczenie wyrazu, btad logiczny,
btad pisarski lub inna podobna usterka w tekscie, réwniez omytka, ktéra nie jest widoczna w
tresci samego wniosku, jest jednak omytka wynikajaca z poréwnania tresci innych fragmentéw
wniosku i/lub pozostatych dokumentdéw, stanowigcych zatgczniki do wniosku, a przez
dokonanie poprawki tej omytki, wtasciwy sens oswiadczenia pozostaje bez zmian.

e Dualny system ksztatcenia zawodowego - potfaczenie przyuczenia do zawodu
w przedsiebiorstwie oraz ksztatcenia zawodowego w instytucji oswiatowej,

o Instruktor praktycznej nauki zawodu — instruktorzy praktycznej nauki zawodu w rozumieniu
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U z 2017 r. poz. 1644). Imstruktor praktycznej nauki zawodu to osoba, ktéra
posiada:

— przygotowanie pedagogiczne lub ukonczony kurs pedagogiczny oraz:

— tytut mistrza w zawodzie, ktérego nauczajg lub w zawodzie wchodzgcym w zakres
zawodu, ktdrego nauczajg, - lub Swiadectwo ukoniczenia technikum, branzowej szkoty
[l stopnia, technikum uzupetniajgcego lub szkoty réwnorzednej,

— lub swiadectwo ukonczenia szkoty policealnej,

— lub dyplom ukonczenia szkoty pomaturalnej lub policealnej i tytut zawodowy
w zawodzie, ktorego bedg nauczaé lub w zawodzie pokrewnym do zawodu, ktérego
beda nauczac oraz co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie, ktdérego bedg nauczaé,

— lub Swiadectwo ukorniczenia liceum zawodowego i tytut robotnika wykwalifikowanego
lub réwnorzedny w zawodzie, ktérego beda nauczad oraz co najmniej czteroletni staz
pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytutu zawodowego,

— lub swiadectwo ukonczenia liceum ogdlnoksztatcgcego, liceum technicznego, liceum
profilowanego, uzupetniajgcego liceum ogdlnoksztatcgcego, technikum, branzowej
szkoty Il stopnia i technikum uzupetniajgcego, ksztatcgcych w innym zawodzie niz ten,
ktérego beda nauczag,

— lub $redniego studium zawodowego i tytut robotnika wykwalifikowanego lub
rownorzedny w zawodzie, ktérego beda nauczaé oraz co najmniej szescioletni staz
pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytutu zawodowego,

— lub dyplom ukoniczenia studiéw wyzszych na kierunku (specjalnosci) odpowiednim dla
zawodu, ktérego beda nauczad oraz co najmniej trzyletni staz pracy w tym zawodzie
nabyty po uzyskaniu dyplomu - lub dyplom ukonczenia studidow wyzszych na innym
kierunku (specjalnosci) oraz co najmniej szescioletni staz pracy w zawodzie, ktérego
beda nauczad
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e  Program mobilnosci ponadnarodowe] - forma wsparcia realizowana przez uczestnikdow poprzez
obserwacje uczestniczgcg majacg na celu umozliwienie uczestnikom zdobycie wiedzy na temat
mozliwosci wykorzystania istniejgcych i sprawdzonych w innych panstwach cztonkowskich UE
(w tym przypadku Niemcy — land Brandenburgia, Berlin) rozwigzan w obszarze funkcjonowania
koordynatoréow dziatan edukacyjnych

e Rozporzadzenie MEN - Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U z 2017 r. poz. 1644)

o Inteligentne specjalizacje — dziedziny gospodarki z branzy Regionalnych Inteligentnych

Specjalizacji w WOj. Slgskim ( RIS) -
https://ris.slaskie.pl/czytaj/regionalne_inteligentne_specjalizacje_wsl_ris
e Zawody deficytowe — zawody okreSlone w opracowaniu Barometr zawodéw 2019

wojewddztwo $lgskie (www.barometrzawodow.pl)

§3 Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikéw w ramach projektu.

2. Projekt realizowany jest w okresie od 1 wrzesnia 2019 roku do 31 pazdziernika 2019 roku
przez Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Gospodarczych Delta Partner z siedzibg w Cieszynie
43-400 przy ul. Zamkowej 3a/1, tel. 33 851 44 81, www.dual.deltapartner.org.pl.

3. Biuro projektu miesci sie w Zamku Cieszyn, przy ul. Zamkowej 3a/1.

4. Wszystkie informacje na temat Projektu, zwtaszcza naboru i realizacji form wsparcia,
zamieszczane sg na stronie internetowej Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw Gospodarczych
Delta Partner www.dual.deltapartner.org.pl.

5. Projekt jest realizowany zgodnie z zasadg rownosci szans oraz zasadg niedyskryminaciji.

6. Nadzor nad realizacjg Projektu sprawuje Koordynator projektu, do ktérego kompetencji nalezy
rozstrzyganie wszystkich spraw spornych nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie.

7. Celem gtéwnym projektu jest podniesienie kompetencji i/lub kwalifikacji niezbednych do
utrzymania lub podjecia zatrudnienia dla 40 oséb (15K, 25M) instruktoréow praktycznej nauki
zawodu i 0séb zainteresowanych prowadzeniem zaje¢ praktycznych dla ucznidow/uczennic
odbywajgcych praktyczng nauke zawodu pracodawcéw zwtaszcza na kierunkach uznanych za
inteligentne specjalizacje woj. slaskiego, zatrudnionych na terenie woj. $lagskiego, w okresie od
1.09.2019 do 31.10.2020 r. w oparciu o rozwigzania dualnego systemu ksztatcenia
zawodowego landu Brandenburgia (Niemcy).

8. Z uwagi na zapisy wniosku o dofinansowanie w ramach projektu wsparciem objetych zostanie
40 o0s6b spetniajgcych kryteria uczestnictwa w projekcie. Beneficjent w ramach prowadzonej
rekrutacji uczestnikéw do projektu powinien dazy¢ do uzyskania zaktadanego podziatu na
kobiety i mezczyzn. Niemniej jednak zastrzega sie, ze jezeli w wyniku prowadzonego naboru
oraz pomimo staran podjetych przez Beneficjenta w przedmiotowym zakresie, niemozliwym
bedzie zebranie grupy docelowej o odpowiedniej strukturze ptci, dopuszcza sie mozliwosé
odstepstwa od podziatu uczestnikdw ze wzgledu na pte¢ wskazanego w niniejszym
Regulaminie rekrutacji.

9. Na zadnym etapie projektu wktad wtasny Uczestnikdw nie bedzie wymagany.

84 Harmonogram projektu
1. Harmonogram projektu:
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a) Rekrutacja do projektu prowadzona jest w sposéb ciggty od ogtoszenia rekrutacji
planowanej na wrzesien 2019 roku do 31.08.2020 roku. Kolejne tury rekrutacji konczg sie
zgodnie z harmonogramem ponizej. Aplikacje zgtoszone w danej turze zostang
przedtozone komisji rekrutacyjnej,

b) Realizacja wsparcia merytorycznego:

— Indywidualne konsultacje z brokerem edukacyjnym —09.2019 r. —09.2020 r.
— Spotkania przygotowawcze — zgodnie z harmonogramem zawartym ponizej,
— Realizacja kurséw pedagogicznych dla 15 uczestnikdw projektu: —09.2019 r. —

10.2020 .
¢) Ramowy plan mobilnosci do Niemiec (land Brandenburgia, Berlin) przedstawia sie
nastepujgco:
Liczba Zakonczenie tury Data spotkania G,
Data mobilnosci
porzadkowa naboru przygotowawczego
1 31.10.2019 15.11.2019 24-30.11.2019
2 31.12.2019 10.01.2020 19-25.01.2020
3 28.02.2020 13.03.2020 22-28.03.2020
4 30.04.2020 08.05.2020 17-23.05.2020
5 31.08.2020 11.09.2020 20-26.09.2020

Projektodawca zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w niniejszym harmonogramie

koniecznych do prawidtowej realizacji projektu w przypadku:

a) gdyby byto to konieczne z uwagi na powstate i nieprzewidziane wczes$niej okolicznosci,
niezalezne od Beneficjenta,

b) pisemnego zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Ministerstwa Inwestycji
i Rozwoju badz innych organdw lub instytucji uprawnionych do przeprowadzenia kontroli
realizacji Projektu.

Ramowy plan mobilnosci do Niemiec przedstawia sie nastepujgco:

— Niedziela: przyjazd do Niemiec w godzinach popotudniowych.
— DZIEN 1 (poniedziatek):

e Prezentacja partnera w zakresie dualnego systemu ksztatcenia (organizacja,
finansowanie, zasady, niemiecki The Vocational Training Act, rozwigzania
landu Brandenburgia). Miejsce: siedziba partnera. Prezentacja, pytania
odpowiedzi (1 godz.).

e Przejazd do przedsiebiorstw zgodnie z okreslonym zapotrzebowaniem.
Wprowadzenie, zapoznanie, wreczenia pakietow powitalnych, ustalenie
zasad wspotpracy. Ogdlne poznanie zaktadu, metod pracy, struktury, zaplecza
technicznego i socjalnego. Zagadnienia merytoryczne: prezentacja
programow nauki danego zawodu; kompatybilnos¢ z programem szkolnym,
sposéb monitoringu praktyk (3 godz.).

Udziat w zajeciach praktycznych. Metoda: obserwacja uczestniczaca. Miejsce:
zaktady pracy (2 h).
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— DZIEN: 2, 3 i 4 (wtorek, $roda, czwartek). Udziat w zajeciach praktycznych w
przedsiebiorstwach. Metoda: obserwacja uczestniczaca (6h). Zakres: éwiczenia z
zakresu ksztatcenia praktycznego z komentarzem. Miejsce: niemieckie zaktady pracy.

— Dzien 5 (pigtek) - Udziat w zajeciach praktycznych. Metoda: obserwacja
uczestniczaca. Miejsce: zaktady pracylub dla dopetnienia centra ksztatcenia
praktycznego (4h).
Spotkania podsumowujgce w przedsiebiorstwach (2h).
Podsumowanie na wspdlnej sesji z udziatem uczestnikéw i ich niemieckich
uczestnikdw, Prezentacja bilansu pozyskanych doswiadczen. Uroczyste zakoriczenie
mobilnosci.
Miejsce: siedziba partnera (1h).

— Sobota: wyjazd w godzinach porannych.

85 Podstawowe kryteria uczestnictwa w projekcie
Przedmiotowy projekt jest programem mobilnosci ponadnarodowej dla oséb chcacych
podnies¢ swoje kompetencje lub kwalifikacje niezbedne do utrzymania lub podjecia
zatrudnienia.
Wsparciem zostang objetych 40 dorostych oséb (15K, 25M) o co najmniej 3 letnim stazu pracy,
zamieszkatych na terenie Polski i zatrudnionych lub prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg w
woj. $lgskim. Bedgq to instruktorzy praktycznej nauki zawodu, spetniajgcy wszystkie wymagania
okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej nauki
zawodu, w tym kandydaci na instruktoréow praktycznej nauki zawodu (5K i 5M), ktorzy
posiadajg odpowiednie kwalifikacje zawodowe, lecz nie posiadajg przygotowania
pedagogicznego lub ukoriczonego kursu pedagogicznego.
Grupa docelowa dzieli sie na:
— 30 0s6b — instruktoréw praktycznej nauki zawodu, posiadajgcy petne uprawnienia w
pracy dydaktycznej i wychowawczej z uczniami lub mtodocianymi (10K i 20M)
— 10 oséb kandydatdow na instruktorow praktycznej nauki zawodu, spetniajgcy wszystkie
W wymagania stawiane w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
praktycznej nauki zawodu wymagania, ale nie posiadajgcy kursu pedagogicznego,
ktorego program zostat zatwierdzony przez kuratora oswiaty i obejmowat tgcznie co
najmniej 70 godzin zaje¢ z psychologii, pedagogiki i metodyki oraz 10 godzin praktyki
metodycznej (5K i 5M).
Grupe docelowg stanowig osoby przede wszystkim firm w branzach inteligentnych specjalizacji
Wojewddztwa Slaskiego, tj. technologie informacyjno i komunikacyjne, medycyna, energetyka,
przemysty wchodzgce, tj. ekoprzemysty, przemysty morskie, kreatywne, mobilnosci, ustug
mobilnych, medycyny spersonalizowanej, zielona gospodarka (uczestnicy z tych branz
otrzymujg dodatkowe punkty w ramach rekrutacji).
Warunkiem wziecia udziatu w rekrutacji bedzie wypetnienie formularza zgtoszenia wraz z
wymaganymi zatgcznikami / oswiadczeniami w zakresie uprawnien instruktora praktycznej
nauki zawodu (status pracodawcy/pracownika, doSwiadczenie, posiadane wyksztatcenie, kurs
pedagogiczny oraz opcjonalnie urzedowego zaswiadczenia o niepetnosprawnosci) oraz
ztozenie kompletu dokumentow w okreSlonym terminie w biurze projektu (siedziba
Whnioskodawcy) osobiscie, pocztg, badz przestanie skanu formularza drogg elektroniczng na
adres roman@deltapartner.org.pl (przestanie dokumentéw rekrutacyjnych mailem nie zwalnia
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z dostarczenia oryginatéw. Dla 0séb z niepetnosprawnoscig wzrokowg umozliwione zostang

zapisy drogg telefoniczng lub zapewniony zostanie asystent do wypetnienia formularza.

6. W ramach projektu bede oferowane jest nastepujgce wsparcie:

— ustugi brokera edukacyjnego — 3h (przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania),

— seminarium przygotowawcze przed mobilnoscig (6h, miejsce Cieszyn),

— kursu pedagogicznego (uwaga: jedynie w przypadku jego nieposiadania) zgodnie
z wymaganiami okreslonymi w par. 10 ust. 4 rozporzadzenia MEN, czyli ktérego
program zostat zatwierdzony przez kuratora oswiaty i obejmuje facznie co najmniej 70
godzin zajec z psychologii, pedagogiki i metodyki oraz 10 godzin praktyki metodycznej

— mobilnosci ponadnarodowej tj. udziatem w wyjezdzie do Niemiec na okres 6 dni
(niedziela — pigtek), majgcym forme obserwacji uczestniczacej realizowanej w
przedsiebiorstwach prowadzgcych ksztatcenie w miejscu pracy (wraz z ubezpieczeniem
oraz kieszonkowym).

7. 7 kazdg osobg, ktora formalnie zakwalifikuje sie do projektu przeprowadzony bedzie
indywidualna rozmowa prowadzona przez brokera edukacyjnego, podczas ktérej wypleniony
bedzie formularz potrzeb i motywacji (Indywidualny Plan Rozwoju). Formularz bedzie
wtgczony do ztozonej aplikacji i zdecyduje programie mobilnosci.

8. Kwalifikowalno$¢ oséb zgtaszajgcych chec¢ udziatu w projekcie weryfikowana jest przez
Beneficjenta na etapie rekrutacji do projektu na podstawie wypetnionego przez potencjalnego
uczestnika projektu formularza rekrutacyjnego, ztozonych przez niego os$wiadczen wraz z
wymaganymi zatgcznikami i pozostatych wymaganych dokumentdéw,

9. Dokumentami potwierdzajgcymi spetnianie warunkéw udziatu w projekcie na dzien
rozpoczecia udziatu w nim sg m.in.:

a) W przypadku oséb niepetnosprawnych/oséb z niepetnosprawnosciami uwierzytelniona
przez kandydata/tke kserokopia dokumentu potwierdzajgcego status  osoby
niepetnosprawnej/osoby z niepetnosprawnosciami:

e w przypadku oséb niepetnosprawnych w rozumieniu Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
bedzie to:

— orzeczenie o zakwalifikowaniu przez organy orzekajgce do jednego z trzech stopni
niepetnosprawnosci okreslonych w art. 3 wspomnianej ustawy lub

— orzeczenie o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie
odrebnych przepisow, lub

— orzeczenie o niepetnosprawnosci, wydane przed ukonczeniem 16 roku zycia,
lub

e w przypadku oséb z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu Ustawy z dnia 19

sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego:
— orzeczenie o niepetnosprawnosci, lub
— inny dokument wydany przez lekarza poswiadczajgcy stan zdrowia, taki jak
orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia o stanie zdrowia.
10. Rekrutacja w ramach Projektu bedzie prowadzona w ramach nastepujgcych etapow:

e nabor dokumentow rekrutacyjnych,

e ocena formalna dokumentow rekrutacyjnych,

e ocena merytoryczna Formularzy rekrutacyjnych,
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e wpisanie na liste uczestnikéw.
§6 Dokumenty rekrutacyjne

1. Dokumenty rekrutacyjne sg dostepne w Biurze Projektu: Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw
Gospodarczych Delta Partner z siedzibg w Cieszynie 43-400 przy ul. Zamkowej 3a/1 oraz na
stronie internetowej: www.dual.deltapartner.org.pl.

2. Na etapie sktadania dokumentow wystarczy ztozy¢ formularz rekrutacyjny ktéry zawiera
stosowne os$wiadczenia potwierdzajgce spetnienie kryteriow grupy docelowej projektu.
Natomiast pozostate dokumenty, w tym te potwierdzajgce spetnianie warunkéw udziatu w
projekcie w postaci np. zaswiadczen, orzeczen, itp. Kandydat/tka jest zobowigzany/a
przedtozy¢ przed przystgpieniem do udziatu w pierwszej formie wsparcia.

3. Kandydat/tka zainteresowany(a) udziatem w projekcie ma obowigzek dostarczyc
Beneficjentowi w wyznaczonym terminie prawidtowo wypetniony jeden komplet dokumentacji
rekrutacyjnej (w wersji papierowej).

4. Przez dokumenty rekrutacyjne nalezy rozumiec:

— Formularz rekrutacyjny, w ktérym Kandydaci opiszg swojg wiedze i doswiadczenie
(formalne i nieformalne) oraz ziozg obligatoryjne oswiadczenia potwierdzajgce
posiadanie statusu instruktora praktycznej nauki zawodu. Formularz nalezy przygotowac
w sposob kompletny, czytelny, w formie pisemnej, zawierajgcy czytelny podpis
potencjalnego uczestnika projektu.

— Deklaracja przystgpienia do projektu, zawierajgca potwierdzenie statusu instruktora
praktycznej nauki zawodu zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu oraz os$wiadczenie potwierdzajgce miejsce zamieszkania wraz z mozliwoscig
wglagdu do dowodu osobistego lub réwnowaznego dokumentu w przypadku braku
takich danych w dowodzie osobistym w momencie osobistego sktadania formularza
rekrutacyjnego lub w przypadku wystania dokumentéw rekrutacyjnych pocztg/kurierem
—wglad do dowodu osobistego przed rozmowg z brokerem edukacyjnym

— Oswiadczenie uczestnika projektu.

5. W przypadku watpliwosci co do przedtozonych w ramach formularza rekrutacyjnego
o$wiadczen, Beneficient ma prawo na kazdym etapie rekrutacji zazadaé przedtozenia
dokumentdéw potwierdzajgcych ich zgodnos¢ ze stanem faktycznym (np. zaswiadczen, aktéw,
decyzji itp.).

§7 Tryb sktadania dokumentacji rekrutacyjne;j

1. Nabdér dokumentow aplikacyjnych do Projektu bedzie miata charakter ciggty, a rozpocznie sie
we wrzesniu 2019 roku, a zakonczy 31.08.2020 r.
2. Osoby zainteresowane uczestnictwem w Projekcie sktadajg dokumenty:
e (Osobiscie w Biurze Projektu, ktore miesci sie w Zamku Cieszyn w Cieszynie, przy
ul. Zamkowej 3a/1., | pietro; od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy Biura, 8:00—
16:00.
e Poczta (liczy sie data wptywu aplikacji do biura projektu),
e Lub drogg mailowg na adres roman@deltapartner.org.pl
3. Formularz rekrutacyjny powinien by¢ wypetniony elektronicznie (na komputerze) lub
odrecznie (wypetniony czytelnie, DRUKOWANYMI literami), w jezyku polskim we wszystkich

MINISTERSTWO . .
INWESTYCII Unia Europejska

I ROZWOJIU Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj




SILESIAN BRANDENBURG
DUAL EDUCATION
IN INNOVATION

wymaganych polach. Jezeli dana rubryka nie dotyczy osoby zainteresowanej nalezy umiesci¢
zapis ,nie dotyczy”.

4. Wszystkie dokumenty powinny by¢ nierozerwalnie ze sobg spiete oraz podpisane w
wymaganych miejscach. Kserokopie dokumentéw powinny zostaé potwierdzone klauzulg ,za
zgodno$é z oryginatem”, opatrzone datg oraz czytelnym podpisem Kandydata/tki.

5. Wszelkie informacje na temat procesu rekrutacji beda publikowane na stronie internetowe;j
projektu.

6. Przyjete dokumenty rekrutacyjne sg kierowane do oceny formalnej i merytorycznej,
prowadzonej przez Komisje Rekrutacyjna.

7. Osoby dokonujgce oceny dokumentdéw rekrutacyjnych zobowigzane sg do wykonywania
swoich zadan z zachowaniem zasad bezstronnosci, rzetelnosci oraz poufnosci.

8. Dokumenty ztozone przez Kandydata/tke do projektu w trakcie procedury rekrutacyjnej
pozostajg wiasnoscig Beneficjenta i nie podlegajg zwrotowi. Dokumenty stanowig
dokumentacje Projektu
i przechowywane beda przez Beneficjenta zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie
projektu. Dostep do w/w dokumentow bedzie ograniczony tylko do uprawnionego personelu
zarzadzajgcego Projektem, cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej oraz organdéw uprawnionych do
dokonywania kontroli.

9. Beneficjent na prosbe potencjalnego uczestnika udostepni wydrukowany formularz
rekrutacyjny.

10. Rekrutacja bedzie sktadata sie z oceny formalnej i merytorycznej ztozonych dokumentow
aplikacyjnych. Rekrutacja do Projektu zostanie przeprowadzona z zachowaniem zasady
réwnosci szans oraz zgodnie z zatozeniami projektu.

§8 Ocena formalna
1. Ocena formalna obejmuje sprawdzenie ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych tj.:
e czy dokumenty sg zgodne z wymaganymi wzorami;
e czy formularz rekrutacyjny zawiera wszystkie wymagane zatgczniki i dokumenty;
e czy formularz rekrutacyjny nie zawiera pustych pél;
e czy formularz rekrutacyjny zostat podpisany we wszystkich wymaganych miejscach;
e czy potencjalny uczestnik projektu spetnia kryteria uczestnictwa w projekcie;
e czy potencjalny uczestnik projektu wyrazit zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych
w celu monitoringu i ewaluacji projektu.

2. Osoby, ktérych Formularze nie zawierajg wymaganych zatgcznikdw lub posiadajg braki
formalne tj. np. brak podpisu, pozostawione puste pola, bedg w terminie do 5 dni roboczych
od zakonczenia oceny formalnej Formularzy wezwane do ich uzupetnienia za posrednictwem
korespondencji elektronicznej (e-mail) za potwierdzeniem odbioru, telefonicznie lub w
przypadku braku potwierdzenia przez potencjalnego uczestnika projektu otrzymania
informacji o brakach — drogg pocztows.

3. Zabfad formalny, kwalifikujgcy sie do korekty, uznaje sie m.in.:

e niewypetnienie wszystkich wymaganych pdl,
e brak podpiséw w wyznaczonych miejscach przez uprawniong osobe,
e brak odpowiedzi na ktérekolwiek z oswiadczen zawartych w Formularzu rekrutacyjnym,
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e niezgodnos$¢ Formularza z wymaganym wzorem np. usuniecie/zmiana logotypéw bad?
zapisow ze wzoru Formularza rekrutacyjnego;
e oczywistg omytke pisarska.

4. Korekcie formalnej nie podlegajg ztozone o$wiadczenia, wyjatek stanowi korekta, ktéra nie ma
wptywu na tre$é¢ merytoryczng oswiadczenia (np. brak podpisu) oraz oczywiste btedy pisarskie.
5. Potencjalny uczestnik projektu zobowigzany jest do naniesienia poprawek / uzupetnienia

ztozonych dokumentdw, a nie ponownego ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw.

6. W przypadku niedokonania badZ btednego dokonania poprawek/uzupetnien w terminie
wskazanym w pkt. 8 zgtoszenie zostaje odrzucone z przyczyn formalnych, co wyklucza
Kandydata/tke z dalszego procesu rekrutacji.

7. Po pozytywnej ocenie formalnej, dokumenty aplikacyjne Kandydatdw ubiegajgcych sie o udziat
w Projekcie przekazywane sg do oceny merytorycznej.

89 Ocena merytoryczna

1. Formularz rekrutacyjny podlega ocenie Komisji Rekrutacyjnej — zgodnie z zakresem
przewidzianym w formularzu rekrutacyjnym.

2. Ocena merytoryczna dokonywana jest na podstawie ztozonego formularza rekrutacyjnego
oraz zatgczonych dokumentow pod kgtem nastepujgcych kryteriow:

e Uczestnik z branzy inteligentnych specjalizacji TAK-10 pkt., NIE — 0 pkt.;

e Uczestnik z branzy zawodow deficytowych w woj. $lgskim TAK -5 pkt., NIE — 0 pkt.;

e Doswiadczenie zawodowe do 1 roku — 2 pkt. 2- 5 lat — 3 pkt., 6-10 lat — 5 pkt., powyze]
10 lat — 7 pkt.

e QOcena mozliwosci wykorzystania wiedzy w zakresie dualnego systemu ksztatcenia
ocena od 0 pkt. do 10 pkt;

e Znajomos¢ jezyka obcego (angielskiego lub niemieckiego) brak 0 pkt., komunikatywna
5 pkt. (o$wiadczenie);

e Pracodawca/pracownik nadzorujgcy uczniéw/pracownikéw mtodocianych: do 5
uczniéw rocznie -1 pkt.; od 6 do 10 -4 pkt., od 11 do 15-8 pkt., od 16 do 20-11 pkt,,
powyzej 20 -15 pkt. (oswiadczenie);

e (Osoby niepetnosprawne 10 pkt.(urzedowe zaswiadczenie);

e Kobiety wychowujgce dziecko do lat 7 -15 pkt; oswiadczenie.

3. Po kazdym cyklu rekrutacyjnym Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokdt z  oceny
merytorycznej ztozonych wnioskdéw.

4. Najpdzniej w terminie 5 dni roboczych po sporzadzeniu protokotu wyniki punktowe oceny
merytorycznej zostang przekazane Kandydatom. Potencjalni uczestnicy projektu zostang
poinformowani za posrednictwem strony internetowej oraz pisemnie lub za posrednictwem
korespondencji elektronicznej (e-mail) za potwierdzeniem odbioru. Na prosbe osoby
ubiegajgcej sie o udziat w projekcie Beneficjent poinformuje kandydata o uzyskanym wyniku

punktowym wraz
z uzasadnieniem.
5. Po zakoniczeniu procedury odwotawczej Komisja Rekrutacyjna przygotuje listy Uczestnikdow z

informacjg o uzyskanym wyniku (pozytywny/negatywny). Lista zamieszczona zostanie na
stronie internetowej oraz bedzie dostepna na tablicy ogtoszert w Biurze Projektu.
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6. Kazdy z Uczestnikow projektu zobowigzany jest do wypetnienia Deklaracji przystgpienia do
projektu Oswiadczenia o przetwarzaniu danych osobowych w momencie przystgpienia do
projektu.

7. W przypadku skreslenia, rezygnacji uczestnika projektu przed rozpoczeciem lub niepodjecia
uczestnictwa w ramach tego wsparcia, miejsce takiego uczestnika projektu zajmie pierwsza
osoba z listy rezerwowej, a w razie braku jej zgody (udzielonej w terminie do 3 dni roboczych),
kolejna osoba z listy rezerwowej, zgodnie z parytetem pfci i sciezki.

8. W przypadku ztozenia przez Kandydata/Uczestnika fatszywych dokumentéw lub o$wiadczen
majacych wptyw na zakwalifikowanie do projektu nastepuje skreslenie z listy kandydatéw /
uczestnikdw. Beneficjent ma réwniez prawo do roszczen regresowych w stosunku do
Kandydata / Uczestnika w odniesieniu do kosztéw, ktore ponidst na jego udziat w rekrutacji /
w projekcie.

9. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie obligatoryjnie podpisujg umowe o udzielenie
wsparcia). Przed podpisaniem ww. umowy potencjalny uczestnik projektu powinien zapoznac
sie z przewidzianymi formami wsparcia w ramach projektu oraz Regulaminem projektu, ktéry
bedzie zamieszczony na stronie internetowej oraz w Biurze Projektu. Podpisanie umowy jest
rownoznaczne z akceptacjg warunkow uczestnictwa w projekcie.

10. Osoby zakwalifikowane do projektu rozpoczng udziat we wsparciu w wyznaczonym przez
Beneficjenta terminie. W przypadku nieprzystgpienia do pierwszej formy wsparcia, osoba ta
zostanie skreslona z listy uczestnikdow projektu, a na jej miejsce zaproszona zostanie kolejna
osoba z listy rezerwowej.

11. Whioski aplikacyjne (wraz z zatgcznikami) osdb, ktore nie zostaty zakwalifikowane do udziatu
w projekcie przechowywane bedg przez Beneficjenta (zgodnie z zapisami umowy o
dofinansowanie projektu. Dostep do ww. dokumentdéw bedzie ograniczony tylko do
uprawnionego personelu zarzgdzajgcego Projektem, cztonkdéw Komisji Rekrutacyjnej oraz
organow uprawnionych do dokonywania kontroli.

12. IP jest uprawniona do weryfikacji sposobu rekrutacji w kontekscie prawidtowosci
zastosowanych procedur. W przypadku stwierdzenia naruszenia procedur rekrutacji, mogg
one zostac¢ anulowane w catosci lub w czesci.

8§11 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest na podstawie ztozonego w formie pisemnej
o$wiadczenia z uzasadnieniem.

2. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy osob zakwalifikowanych do udziatu
w projekcie, jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej, zgodnie z parytetem pfci.

§12 Postanowienia korncowe
1. Instytucja Posredniczgca jest uprawniona do weryfikacji sposobu rekrutacji w kontekscie
prawidtowosci zastosowanych procedur. W przypadku stwierdzenia naruszenia procedur
rekrutacji, mogg one zosta¢ anulowane w catosci lub w czesci.
2. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Beneficjenta Projektu w oparciu
o prawodawstwo Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej, po zasiegnieciu opinii IP.
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3. Regulamin moze ulec zmianie np. w sytuacji zmiany dokumentow programowych dotyczacych
Projektu, po akceptacji ze strony IP. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji na
stronie internetowe;.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie zapisy Kodeksu Cywilnego,
Wykaz zatgcznikdw:

Zatacznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny uczestnikdw projektu;

Zatgcznik nr 2 — Deklaracja przystapienia do projektu;

Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych;
Zatacznik nr 4 — Wzér Indywidualnego Planu Rozwoju (IPR);

Zatacznik nr 5 — Umowa o $wiadczenie ustugi mobilnosci;

Zatgcznik nr 6 — Wykaz zawoddw deficytowych w wojewddztwie $lgskim
Zatacznik nr 7 — Wzér podsumowania mobilnosci

30.09.2019 .
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