
POROZUMIENIE O WSPÓŁPRACY 

NA RZECZ ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU 

 

z dnia 11 października 2016 roku 

zawarte pomiędzy: 

  

MIASTEM RACIBÓRZ 

 reprezentowanym przez: Prezydenta Miasta - Mirosława Lenka,   

 

a 

 

POWIATEM RACIBORSKIM 

reprezentowanym przez: 

Starostę Powiatu Raciborskiego – Ryszarda Winiarskiego, 

Wicestarostę Powiatu Raciborskiego – Marka Kurpisa 

 

a 

 

PAŃSTWOWĄ WYŻSZĄ SZKOŁĄ ZAWODOWĄ w RACIBORZU 

reprezentowaną przez:  Rektora Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej,  

 Prof. Nadzw. Dr hab. Inż. Architektury – Ewę Stachurę, 

  

 

 
zwanych w dalszej części Porozumienia: 
 



„Partnerami Porozumienia” 

 

 
 
 
 
 

PREAMBUŁA 
 

Partnerzy Porozumienia, stawiając sobie za główny cel 

wzmocnienie potencjału miasta Racibórz, powiatu raciborskiego i Państwowej Wyższej Szkoły Zawodo-

wej w Raciborzu oraz kreowania wizerunku miasta i całego powiatu jako ośrodka akademickiego, przy-

jaznego do życia i rozwoju zawodowego, dostrzegają pilną potrzebę koordynacji i programowania swych 

działań w sferze ekonomiczno – dydaktycznej na rzecz mieszkańców miasta i powiatu oraz wyrażają wolę 

długofalowej współpracy poprzez podpisanie niniejszego Porozumienia. 

 

§ 1. 

Przedmiot Porozumienia i płaszczyzny współpracy. 

1. Partnerzy Porozumienia uznają potrzebę realizacji wspólnych działań oraz zapisów zawartych przez 

każdego z Partnerów w krajowych i zagranicznych umowach, porozumieniach w zakresie 

stymulowania rozwoju społeczno - gospodarczego na terenie miasta Racibórz i powiatu raciborskiego 

poprzez inwestycje w kapitał ludzki mające na celu pozyskanie dla miasta i powiatu wykwalifikowanej 

kadry oraz zapobieganie odpływowi mieszkańców. 

2. Przedmiotem Porozumienia jest wypracowanie i wdrażanie działań na rzecz zrównoważonego 

rozwoju miasta Racibórz i powiatu raciborskiego jako prężnego ośrodka akademickiego 

wspierającego ludzi młodych, w tym w szczególności studentów i absolwentów. Zakres 

współpracy pomiędzy Partnerami Porozumienia w ramach realizacji Programu obejmuje nw. 

płaszczyzny (obszary): 

1) podejmowanie inicjatyw prezentujących miasto Racibórz i powiat raciborski jako ośrodki 

akademickie, w szczególności poprzez upowszechnianie działalności Państwowej Wyższej Szkoły 

Zawodowej, 

2) ubieganie się o pozyskanie środków zewnętrznych na realizację wspólnych przedsięwzięć 

infrastrukturalnych, edukacyjnych, biznesowych oraz badawczych o zasięgu regionalnym, 

ponadregionalnym i międzynarodowym, 

3) programowanie innowacyjnych przedsięwzięć wzmacniających związki nauki z biznesem  

i promujących ideę transferu wiedzy do środowiska gospodarczego, 



4) monitoring oraz analiza procesów zachodzących na rynku pracy oraz dostosowanie kierunków 

kształcenia do zmian w nim zachodzących, 

5) inicjowanie działań na rzecz rozwoju intelektualnego młodych mieszkańców Raciborza  i całego 

powiatu raciborskiego oraz wspierających dualny modelu kształcenia, 

6) promocja idei społeczeństwa obywatelskiego poprzez organizację wydarzeń skierowanych do 

środowiska akademickiego oraz mieszkańców, 

7) wdrażanie przedsięwzięć pobudzających kreatywność i przedsiębiorczość młodych ludzi, 

8) podejmowanie działań wzmacniających więzi ludzi młodych z regionem i zachęcających do 

rozwoju kariery zawodowej w mieście i powiecie, 

9) wzajemna promocja Partnerów Porozumienia i ich osiągnięć podczas przedsięwzięć krajowych  

i zagranicznych. 

3.  Szczegółowy katalog projektów / przedsięwzięć, w ramach których mogą zostać zrealizowane cele                                    

określone w niniejszym Porozumieniu  zawiera Załącznik do Porozumienia. 

4.  Partnerzy mają prawo do przedstawiania nowych projektów, a zakres planowanego współdziałania          

nie jest ograniczony. 

§ 2. 

Zobowiązania Partnerów Porozumienia 

1. Partnerzy Porozumienia zobowiązują się do stałej, wszechstronnej współpracy na rzecz rozwoju oraz 

zaniechania wszelkich praktyk, które miałyby na celu utrudnienie wykonywania Porozumienia  

i w tym celu mogą wskazać swoich  przedstawicieli koordynujących oraz organizujących współpracę 

zgodnie z Porozumieniem. Przedstawiciele Partnerów współdziałają w realizacji Porozumienia 

zapewniając stałą komunikację oraz wspólne podejmowanie działań i analizy realizacji Porozumienia. 

2. Partnerzy Porozumienia zobowiązują się do współpracy i podejmowania inicjatyw w ramach wspólnej 

polityki inwestycyjnej, dydaktycznej oraz społecznej. 

3. W ramach realizacji niniejszego Porozumienia Partnerzy Porozumienia zobowiązują się ponadto do: 

1) udziału w organizowanych spotkaniach przedstawicieli Partnerów, w związku i w celu realizacji 

Porozumienia, 

2) udostępniania i wymiany informacji, w tym w formie dokumentów niezbędnych do realizacji 

zamierzonych celów Porozumienia, zgodnie z powszechnie obowiązującymi przepisami prawa. 

4.  Partnerzy Porozumienia zobowiązują się do dokonywania raz w roku w terminie do końca lutego      

każdego roku wspólnej analizy realizacji działań w ramach niniejszego Porozumienia na 

zorganizowanym spotkaniu w siedzibie Partnera wskazanego wspólnie przez Partnerów 

Porozumienia. 

§ 3. 

Postanowienia końcowe 



1. Porozumienie zostaje zawarte na lata 2016 – 2020. 

2. Rozwiązanie Porozumienia może nastąpić z inicjatywy każdego z Partnerów i nie rodzi żadnych 

roszczeń pomiędzy Partnerami. 

3. Porozumienie zostało sporządzone w 3 jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze 

stron. 

 

Podpisy: 

Miasto Racibórz                                                               

reprezentowane przez :  

Prezydenta Miasta - Mirosława Lenka                                                                              

                 

 

…………………………….. 

    podpis 

 

 

Powiat Raciborski                                                      

reprezentowany przez:  

Starostę Powiatu Raciborskiego – Ryszarda Winiarskiego, 

 

 

…………………………….. 

    podpis 

 

 

Wicestarostę Powiatu Raciborskiego – Marka Kurpisa                                                                                       

     

 

…………………………….. 

    podpis 

 

Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa  

reprezentowana przez: 

Rektora Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej Prof. Nadzw. Dr hab. Inż. 



Architektury - Ewę Stachurę 

 

 

…………………………….. 

    podpis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 1 do „Porozumienia o współpracy na rzecz zrównoważonego rozwoju” z dnia 11 
października 2016 r. 

 

Lp. Nazwa zadania Partner realizujący zadanie Harmonogram realizacji zadania 

 1.  Wdrożenie „Programu płatnych staży dla 
studentów/absolwentów”   

Miasto Racibórz 
 

2017– 2020 (na bieżąco) 
 

 2.  Kształcenie ludzi młodych na kierunkach wynikających z 
potrzeb wolnego rynku 
  

PWSZ 2016-2020 (na bieżąco) 

 3.  Prowadzenie „Bilansu kompetencji zawodowych i potrzeb 
szkoleniowych na raciborskim rynku pracy” 
 

Powiat Raciborski 2016 – 2020 (cyklicznie – co 2 lata) 

 4.  Realizacja programu „Mieszkania dla absolwentów” 
zapewniającego osobom do 35 roku życia pracującym w Raciborzu 
bazy mieszkaniowej. 
 

Miasto Racibórz 2016-2020 (na bieżąco) 
 

 5.  Organizacja Konkursu dla ludzi młodych na „Najlepszy 
biznesplan”, w tym w szczególności skierowanego do studentów i 
absolwentów mieszkających w Raciborzu i powiecie raciborskim 

Miasto Racibórz 2016 – 2020 (cyklicznie – raz w roku) 
 

 6.  Wprowadzenie „Nagrody za najlepszą pracę dyplomową” Miasto Racibórz 
 

2017-2020 (cyklicznie – raz w roku) 

 7.  Wsparcie dla młodych przedsiębiorców do 30 roku życia poprzez 
zapewnienie dofinansowania z PUP na rozpoczęcie własnej 
działalności gospodarczej. 

Powiat Raciborski 
 

2016 -2020 (na bieżąco) 

 8.  Powołanie w ramach Ośrodka Współpracy Gospodarczej 
Inkubatora przedsiębiorczości wspierającego młodych 
przedsiębiorców, świadczącego usługi informacyjno – doradcze  
i szkoleniowe dla przedsiębiorców oraz organizującego dla 
studentów wizyty u lokalnych pracodawców 

Miasto Racibórz 2016-2020 (na bieżąco) 

 9.  Podjęcie prac nad utworzeniem „Centrum innowacji 
technologicznych” na terenie Raciborza 
  

PWSZ 2017-2020 

 10.  Propagowanie idei społeczeństwa obywatelskiego poprzez 
zaangażowanie środowiska akademickiego w promocję „Budżetu 
obywatelskiego”   

Miasto Racibórz 
 

2017-2020 (cyklicznie – raz w roku) 

 11.  Udział Instytutu Architektury PWSZ przy opracowaniu i wdrażaniu 
„Gminnego Programu Rewitalizacji Miasta Racibórz” 

Miasto Racibórz 2016-2020 

 12.  Współorganizacja i promocja wydarzeń skierowanych do 
mieszkańców miasta i powiatu, w tym współorganizacja 
Konferencji tematycznych dot. Odnawialnych Źródeł Energii 
oraz udostępnianie PWSZ stoiska podczas wydarzeń i imprez 
organizowanych przez Partnerów 

Miasto Racibórz 2016-2020 (cyklicznie – raz w roku) 

 13.  Zapewnienie młodym ludziom studiującym w Raciborzu atrakcyjnej 
bazy noclegowej  - Modernizacja „Domu dla studenta” celem 
stworzenia atrakcyjnej oferty mieszkaniowej dla studiujących w 
Raciborzu. 

PWSZ 2016-2020 (na bieżąco) 

 14.  „Akademickie Miasto Racibórz” - przeprowadzenie szerokiej 
kampanii marketingowej Miasta i powiatu jako silnego ośrodka 
szkolnictwa wyższego oraz organizacja imprez i targów promujących 
samozatrudnienie oraz osiągnięcia naukowe  
i zawodowe raciborskich absolwentów. 
 

PWSZ 2016-2020 (na bieżąco) 



 
 


